
Det som faktisk utgjør forskjellen 

De virkelige driverne 
bak suksessfull digitalisering

 Spoiler: Det er mer 
enn hva man ser ved 
første øyekast

Nye digitale systemer

Startpunktet – men ikke 
nok i seg selv
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Tid

Kompetanse 

Prosesser 

Kultur 

Organisasjon

Tid til å faktisk endre hvordan 
arbeidet gjøres, ikke bare skvise 
det inn mellom de daglige 
gjøremålene.

Evnen til å hente reell verdi ut av 
verktøyene, fremfor å bare ta 
dem i bruk. 

Arbeidsflyter designet for 
morgendagen, ikke gamle 
vaner i ny drakt.

En tankegang som støtter endring i 
stedet for å falle tilbake på "slik har 
vi alltid gjort det."

Tydelig eierskap og samarbeid på 
tvers av team som faktisk varer 
over tid.

Gjenkjennbart?
Svarene i vår State of Utility 2026-rapport viser et helt tydelig mønster på 
tvers av sektoren. Det store spørsmålet alle stiller seg er:

Hva er den største hindringen som bremser utviklingen hos dere?

Mangel på tid / Ressurser

Budsjett / Økonomi 

Mangel på riktig kompetanse 

Reguleringer / Byråkrati 

Tekniske utfordringer 

Vil du dykke dypere?
Last ned den fullstendige State of 
Utility-rapporten for å få full 
innsikt, landssammenligninger og 
ekspertkommentarer. 

Les videre om 
digitaliseringstrendene i 
energi- og vannbransjen. 
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